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Los sistemas de Gico gestionaran
la seguridad y salud de Acciona

La compania egarense le implementara sus soluciones integrales de prevencion

© La firma local,
presente en Europa

y Latinoamérica, opta
al 15% del mercado
de grandes empresas

J.LLA.

ico, consultora y fabri-

cante de software espe-

cializada en las dreas de

prevencion de riesgos

laborales y recursos hu-
manos, con una experiencia de mds
de diez afios en el mercado, ha firma-
do un contrato con el grupo empresa-
rial Acciona para implantar a nivel
corporativo sus soluciones informati-
cas Gico/360prl y Gico/360wp.

Se trata de unos sistemas de infor-
macién de datos tinicos en el merca-
do para la gestién integral de la segu-
ridad y salud en el trabajo, segin lo
dispuesto en la legislacién aplicable
en materia de prevencién de riesgos
laborales y de conformidad conlo es-
tablecido en la norma internacional
de referencia Ohsas 18001.

ADMINISTRADOR DE MULTIPES DATOS

Gico ha desarrollado y comercializa
estas innovadoras soluciones informa-
ticas, dotandoles de una verdadera he-
rramienta de trabajo, integral, 4gil,
practica y sencilla, que les permite
rentabilizar el tiempo y la gestion, asi
como administrar grandes cantidades
de datos con gran versatilidad y flexi-
bilidad a las especiales circunstancias
de cada organizacién y su necesaria
explotacion orientada a la toma de de-
cisiones eficaces y eficientes y a la con-

Instalaciones de la compaiiia Gico e

secucion de resultados tangibles en la
materia. Por eso, con su implantacién,
Acciona tiene por objetivo optimizar
la actividad preventiva, fomentar la
participacion y facilitar la formacién,
descentralizar la gestién de la preven-
cion e integrarla en todos los niveles
de la organizacion y permitir el acce-
so a los datos sélo a personas autori-
zadas. Con cardcter particular, las so-
luciones informéticas adquiridas do-
tan a Acciona de la plataforma corpo-
rativa necesaria para extender 6pti-
mamente su politica y principios de

n Terrassa. La empresa cuenta con una plantilla de treinta personas. Arctivo

Una gran empresa de infraestructuras

> Acciona es una de |as principales corporaciones espafiolas que opera en
infraestructuras, energia, agua y servicios en mas de 30 paises. Su lema
“Pioneros en desarrollo y sostenibilidad” refleja su compromiso en todas
sus actividades de contribuir al crecimiento econémico, al progreso so-
cial'y a la proteccion del entorno. Acciona es lider de su sector en el Dow
Jones Sustainability Index, cuenta con una plantilla en torno a los 30.000
profesionales y alcanz6 unas ventas de 6.263 millones de euros en 2010.
El primer semestre de este afio, sus ventas han llegado a 3.084 millones
de euros, un 2,3% mas que en el mismo periodo de 2010, y el beneficio se
ha situado en 310 millones de euros, con un alza del 166,3%. Acciona co-
tiza en el selectivo indice IBEX-35 del mercado de valores espafiol.

seguridad y salud a todas las empre-
sas contratistas, incrementando la efi-
cacia y eficiencia de la funciones de
los departamentos de prevencion co-
rrespondientes.

La eleccion de Acciona en favor de
Gico, ha venido motivada por la ven-
taja competitiva respecto a otros apli-
cativos existentes en el mercado, tan-
to por funcionalidad, como por fun-
cionamiento efectivo desde el primer
momento, instalacién y puesta en
marcha inmediata y compatibilidad
con el resto de sistemas de informa-
cion corporativos.

CLIENTES DE PRIMER NIVEL

Entre los clientes de Gico, destacan
entre otros por su tamaio y presencia
en el mercado Adidas, Aigties Ter Llo-
bregat, Boehringer, Draka Cables, Ge-
neral Optica, Grupo Cementos Molins,
Grupo Damm, Grupo Ferrer Interna-
cional, Grupo Generali, Grupo Grifols,
Grupo Mahou San Miguel, Grupo
Uriach, Mondragén Goi Esk. Pol., Mu-
tua Madrileiia, Schneider Electric Es-
pafia, Universidad Publica de Nava-
113, Y, entre otros clientes, los ayunta-
mientos de Girona, de Torrejon de Ar-
dozy de Donostia-San Sebastidn.

Actualmente Gico esta presente no
s6lo en Espania, sino también en otros
paises de Europa (Bélgica, Italia y Por-
tugal) y de América Latina (Argentina,
Brasil, Chile y México).

El objetivo de Gico es abarcar el 15%
dela cuota de mercado de las empre-
sas espafiolas de mds de 250 trabaja-
dores en el periodo 2011-2015. Este
hecho, sumado a su presencia signifi-
cativa en Europa y América Latina, le
hallevado a alcanzar acuerdos de dis-
tribucién con la Asociacion de Preven-
cién de Accidentes (APA), Aibv, Ad Per-
sonam, C2p, Full Audit, Fundacié Pre-
vent, Humantech, ICESE Prevencion,
IMS, Matchmind, Me-ta4, Oracle, Sa-
via, Seresco, Smart Human Logistics y
Telvent Global Services, entre otros.

Gico cuenta con 30 profesionales, es-
tando dentro de sus previsiones alcan-
zar la cifra de 50 en 2012. Su personal
estd altamente cualificados con titu-
lacién universitaria y especializacién
en las dreas de actuacion de la com-
pania.

Emergia se adhiere al pacto
mundial de las Naciones Unidas

Se compromete a unas condiciones de trabajo justas

Redaccién

La multinacional de origen es-
panol Emergia Customer Care,
especializada en la gestion y
consultoria de procesos de
operaciones de Contact Center
y BPO (externalizacién de pro-
cesos de negocio), ha firmado
la adhesién al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (Global
Compact). Con ello, Emergia se
compromete voluntariamente
a cumplir con los diez Princi-
pios de Responsabilidad Social
del Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas: apoyar y respetar

la proteccién de los derechos
humanos, asegurarse de que
sus empresas no los vulneran,
apoyar la libertad de asociacién
y el derecho a negociacién co-
lectiva.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Asimismo, Emergia se compro-
mete a apoyar la eliminacién
del trabajo forzoso, la erradica-
cién del trabajo infantil y la
abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleo;
proteger el medio ambiente,
promover la responsabilidad
ambiental y desarrollar y difun-

dir tecnologias respetuosas con
el medio ambiente; y trabajar
contra la corrupcién en todas
sus formas, incluidas la extor-
sién y el soborno.

Esta adhesion sigue la linea
de la Politica Global para Socios
de Negocio, que Emergia tiene
establecida desde su creacién
en 2005. De esta manera, la
compaiifa invita a sus filiales y
asus proveedores a defendery
promover unas condiciones de
trabajo seguras y justas, asi
como la gestién responsable de
los recursos medioambienta-
les y sociales.

ene en Terrassa una plataforma “call center”. arcHivo




