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economía
Los sistemas de Gico gestionarán
la seguridad y salud de Acciona
La compañía egarense le implementará sus soluciones integrales de prevención

J.Ll.A.

ico, consultora y fabri-
cante de software espe-
cializada en las áreas de
prevención de riesgos
laborales y recursos hu-

manos, con una experiencia de más
de diez años en el mercado, ha firma-
do un contrato con el grupo empresa-
rial Acciona para implantar a nivel
corporativo sus soluciones informáti-
cas Gico/360prl y Gico/360wp.

Se trata de unos sistemas de infor-
mación de datos únicos en el merca-
do para la gestión integral de la segu-
ridad y salud en el trabajo, según lo
dispuesto en la legislación aplicable
en materia de prevención de riesgos
laborales y de conformidad con lo es-
tablecido en la norma internacional
de referencia Ohsas 18001.

ADMINISTRADOR DE MÚLTIPES DATOS
Gico ha desarrollado y comercializa
estas innovadoras soluciones informá-
ticas, dotándoles de una verdadera he-
rramienta de trabajo, integral, ágil,
practica y sencilla, que les permite
rentabilizar el tiempo y la gestión, así
como administrar grandes cantidades
de datos con gran versatilidad y flexi-
bilidad a las especiales circunstancias
de cada organización y su necesaria
explotación orientada a la toma de de-
cisiones eficaces y eficientes y a la con-

Instalaciones de la compañía Gico en Terrassa. La empresa cuenta con una plantilla de treinta personas. ARCHIVO

secución de resultados tangibles en la
materia. Por eso, con su implantación,
Acciona tiene por objetivo optimizar
la actividad preventiva, fomentar la
participación y facilitar la formación,
descentralizar la gestión de la preven-
ción e integrarla en todos los niveles
de la organización y permitir el acce-
so a los datos sólo a personas autori-
zadas. Con carácter particular, las so-
luciones informáticas adquiridas do-
tan a Acciona de la plataforma corpo-
rativa necesaria para extender ópti-
mamente su política y principios de

Una gran empresa de infraestructuras
> Acciona es una de las principales corporaciones españolas que opera en
infraestructuras, energía, agua y servicios en más de 30 países. Su lema
“Pioneros en desarrollo y sostenibilidad” refleja su compromiso en todas
sus actividades de contribuir al crecimiento económico, al progreso so-
cial y a la protección del entorno. Acciona es líder de su sector en el Dow
Jones Sustainability Index, cuenta con una plantilla en torno a los 30.000
profesionales y alcanzó unas ventas de 6.263 millones de euros en 2010.
El primer semestre de este año, sus ventas han llegado a 3.084 millones
de euros, un 2,3% más que en el mismo periodo de 2010, y el beneficio se
ha situado en 310 millones de euros, con un alza del 166,3%. Acciona co-
tiza en el selectivo índice IBEX-35 del mercado de valores español.

�> La firma local,
presente en Europa
y Latinoamérica, opta
al 15% del mercado
de grandes empresas

G

Emergia se adhiere al pacto
mundial de las Naciones Unidas
Se compromete a unas condiciones de trabajo justas

Redacción

La multinacional de origen es-
pañol Emergia Customer Care,
especializada en la gestión y
consultoría de procesos de
operaciones de Contact Center
y BPO (externalización de pro-
cesos de negocio), ha firmado
la adhesión al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (Global
Compact). Con ello, Emergia se
compromete voluntariamente
a cumplir con los diez Princi-
pios de Responsabilidad Social
del Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas: apoyar y respetar

la protección de los derechos
humanos, asegurarse de que
sus empresas no los vulneran,
apoyar la libertad de asociación
y el derecho a negociación co-
lectiva.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
Asimismo, Emergia se compro-
mete a apoyar la eliminación
del trabajo forzoso, la erradica-
ción del trabajo infantil y la
abolición de las prácticas de
discriminación en el empleo;
proteger el medio ambiente,
promover la responsabilidad
ambiental y desarrollar y difun-

dir tecnologías respetuosas con
el medio ambiente; y trabajar
contra la corrupción en todas
sus formas, incluidas la extor-
sión y el soborno.

Esta adhesión sigue la línea
de la Política Global para Socios
de Negocio, que Emergia tiene
establecida desde su creación
en 2005. De esta manera, la
compañía invita a sus filiales y
a sus proveedores a defender y
promover unas condiciones de
trabajo seguras y justas, así
como la gestión responsable de
los recursos medioambienta-
les y sociales. Emergia tiene en Terrassa una plataforma “call center”. ARCHIVO

seguridad y salud a todas las empre-
sas contratistas, incrementando la efi-
cacia y eficiencia de la funciones de
los departamentos de prevención co-
rrespondientes.

La elección de Acciona en favor de
Gico, ha venido motivada por la ven-
taja competitiva respecto a otros apli-
cativos existentes en el mercado, tan-
to por funcionalidad, como por fun-
cionamiento efectivo desde el primer
momento, instalación y puesta en
marcha inmediata y compatibilidad
con el resto de sistemas de informa-
ción corporativos.

CLIENTES DE PRIMER NIVEL
Entre los clientes de Gico, destacan
entre otros por su tamaño y presencia
en el mercado Adidas, Aigües Ter Llo-
bregat, Boehringer, Draka Cables, Ge-
neral Optica, Grupo Cementos Molins,
Grupo Damm, Grupo Ferrer Interna-
cional, Grupo Generali, Grupo Grifols,
Grupo Mahou San Miguel, Grupo
Uriach, Mondragón Goi Esk. Pol., Mu-
tua Madrileña, Schneider Electric Es-
paña, Universidad Publica de Nava-
rra, y, entre otros clientes, los ayunta-
mientos de Girona, de Torrejón de Ar-
doz y de Donostia-San Sebastián.

Actualmente Gico está presente no
sólo en España, sino también en otros
países de Europa (Bélgica, Italia y Por-
tugal) y de América Latina (Argentina,
Brasil, Chile y México).

El objetivo de Gico es abarcar el 15%
de la cuota de mercado de las empre-
sas españolas de más de 250 trabaja-
dores en el período 2011-2015. Este
hecho, sumado a su presencia signifi-
cativa en Europa y América Latina, le
ha llevado a alcanzar acuerdos de dis-
tribución con la Asociación de Preven-
ción de Accidentes (APA), Aibv, Ad Per-
sonam, C2p, Full Audit, Fundació Pre-
vent, Humantech, ICESE Prevención,
IMS, Matchmind, Me-ta4, Oracle, Sa-
via, Seresco, Smart Human Logistics y
Telvent Global Services, entre otros.

Gico cuenta con 30 profesionales, es-
tando dentro de sus previsiones alcan-
zar la cifra de 50 en 2012. Su personal
está altamente cualificados con titu-
lación universitaria y especialización
en las áreas de actuación de la com-
pañía.


