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TONI AMAT EX PRESIDENTE DELCERCLE CECOT DEJOVES EMPRESARIS

"Antoni Abad es el presidente
que necesita Foment del Treball"
Lujs_M._A_ndrés

Toni Amat, presi-
dente del Cercle
Cecot de' Joves
Empresaris entre
los años 2006 y

2010, repasa el balance de esta
entidad en ese periodo y desta-
ca el grado de implicación que
todos sus miembros, empresa-
rios menores de 45 años, mues-
tran en todas las actividades
que se organizan. También re-
marca el nuevo modelo orga-
nizativo implantado, basado en
cuatro áreas funcionales, y la
clara función de "lobby" que
desarrolla la entidad. Conside-
ra que Antoni Abad, presiden-
te de Cecot, sería un gran pre-
sidente para la patronal Fo-
ment del Treball. Este empre-
sario fue sustituido al frente del
Cercle por Jordi Vilar.

¿Qué destac a d e s u etap a a l
frente de los jóvenes empresa-
rios de Cecot?
Al margen de los encuentros
con empresarios, políticos y
economistas que hemos man-
tenido, lo más importante ha
sido la cohesión que se ha al-
canzado entre todos los miem-
bros del grupo, empresarios de
menos de 45 años. Todos cola-
boran mucho en la organiza-
ción de nuevas actividades y
jornadas y participan activa-
mente, lo que ha generado mu-
chas sinergias entre nosotros y
"networking". Todos sabemos
quién es quién en el Clercíe
porque, si no fuese así, se gene-
raría un ambiente frío que no
hemos querido en ningún mo-
mento. Otro punto vital es que
estructuramos el Cercle en cua-
tro áreas funcionales, con lo
que se obtuvo aún mayor im-
plicación. Queríamos ser me-
diáticos y actuar como "lobby"
y también lo hemos consegui-
do

De "lobby" ejercieron y mucho
con el duro comunicado para
que Gerardo Díaz Ferrán dejase
la presidencia de la patronal es-
pañola Ceoe.
Realmente, ya había otros co-
lectivos que, de alguna mane-
ra u otra, lo habían dicho. Con-
siderábamos que no era la per-
sona indicada para dirigir la
Ceoe y así lo dijimos. Fuimos
más críticos que nadie y en las
formas no estuvimos, tal vez,
acertados, por lo que luego ma-
tizamos nuestras manifestacio-
nes. Pero la verdad es que, a
raíz de ese comunicado, otras
entidades hicieron suyo su
contenido y nos apoyaron. Y
aquí se quedó el asunto.

Sí, pero sorprendió que Cecot
también se desmarcase.
Bueno, somos jóvenes y como
tales, de tanto en tanto, apun-
tamos las cosas que los mavo-

res no pueden decir. Pero Ce-
cot, en el fondo, creo que esta-
ba de acuerdo con lo que diji-
mos. Lo que ocurrió es que no
compartió la forma de hacerlo
público. Fue un tema puntual.
Para mi, lo realmente impor-
tante es lo que ha crecido el
Cercle en los últimos años.

¿Qué espera de ta nueva etapa
que s e abr e co n Joa n Rosel l
como presidente de la patronal
Ceoe?
Era un cambio necesario que
se debía haber producido ha-
cía mucho tiempo en la Ceoe.
Por eso mismo, tenemos que
esperar que Joan Rosell haga el
trabajo que se debería haber
impulsado ya hace años. Por-
que creemos que la patronal
española se ha dispersado en
asuntos colaterales. Ahora, Ro-
sell tiene que demostrar que
puede hacer todo para lo que
se le ha escogido.

Al final, Antoni Abad no ha con-
seguido una vicepresidencia en
Foment del Treball. Y eso, des-
pués de dar su apoyo a Rosell a
cambio de una renovación.
Desde el Cercle Cecot de Joves
Empresaris nos gustaría ver a
Antoni Abad como presidente
de Foment de Treball. A esta
patronal le hace falta un líder
como Abad. Es un gran empre-
sario con las ideas claras y sabe
lo que tiene que hacer. Además,
lo ha demostrado. Por otro
lado, prefiero no hacer valora-
ciones sobre las circunstancias
que rodearon las últimas elec-
ciones en Foment.

"La Cecot
compartía nuestras
críticas a Díaz
Ferrán, aunque
no estaba de
acuerdo en la forma
en que lo hicimos"

"Hay mucha
gente que tiene
una mala imagen
del empresario.
Es un tópico que se
tiene que acabar"

"La gente se
ha puesto las pilas,
se está intentado
ser más creativo,
reinventarse.ytodo
eso dará sus frutos"

Hablaba d e qu e Rosel l tien e
mucho trabajo por hacer. ¿Qué
exactamente?
Hacer entender que para crear
puestos de trabajo las empre-
sas tienen que funcionar y ser
competitivos. Y para ello, falta
una verdadera reforma laboral
y ayudas a nivel financiero, no
sólo para que las compañías
que ya existen tiren adelante,
sino para que se creen muchas
nuevas, algo que es muy nece-
sario. Se requiere de una serie
de soportes y ayudas, que en
estos momentos no existen.

Emprender en este país no pa-
rece una tarea realmente fácil.
Hay muchísima más gente de
la que nos creemos que tiene
espíritu emprendedor, lo que
pasa es que no hay ayudas su-
ficiente? pata que esos proyec-
tos puedan tirar adelante. Exis-
ten muchas Iniciativas viables
que no arrancan por falta de fi-
nanciación, algo que realmen-
te puede pasar, o por la excesi-
va burocracia que se exige. En
otros países esto no pasa.

¿Y qué hacen?
Saben que la emprendeduría es
el origen de proyectos que se
acaban materializando. Y bus-
can fórmulas para que estas
iniciativas no se paralicen. Se
estudian, se analiza si son via-
bles o no, y si lo son, los proyec-
tos son apoyados con decisión.

El Cercle Cecot también desa-
rrolla tareas solidarias . ¿Qué
destacaría?
Cercle Món ha gestionado todo

A más de uno le resultará extra-
ño que una iniciativa de este
tipo surja de un grupo de em-
presarios.
Es eí gran tópico que se debe
romper. Muchas gente tiene
una mala imagen del empresa-
rio y es algo totalmente contra-
dictorio. Porque, por ejemplo,
si alguien crea puestos de tra-
bajo son los empresarios. Son
personas con una clara menta-
lidad emprendedora que quie-
ren llevar su proyecto adelante
y que la gente se gane la vida.
Por eso, ese tópico debe desa-
parecer. Todos somos necesa-
rios en esto. 1.a figura del traba-
jador es igualmente importan-
tísima.

¿Para cuándo el final de la cri-
sis?
Es difícil saberlo. Lo cierto es
que vivimos un momento muy
complicado. Parece, sin embar-
go, que la gente se ha puesto
manos a la obra y este año tie-
ne que haber grandes cambios
gracias a una energía nueva
que está-calando y que empe-
zará a dar sus frutos. Se está tra-
bajando más que nunca, se
está intentado ser muy creati-
vos y reinventarse.

Y mirar al exterior
En esta época de crisis, un
asunto vital es la exportación.
Las empresas que mejor van
son las que se han internacio-
nalizado. Con ello, es evidente
que están enviando una señal
clarísima al resto.

lo relativo a la responsabilidad
social corporativa del Cercle. Y
se han hecho cosas muy inte-
resantes. La última, por ejem-
plo, una guía para la integra-
ción de personas inmigrantes,
que detalla todos los trámites
que deben seguir.
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